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PALABRAS DEL EMBAJADOR LUIS ALFONSO HOYOS ARISTIZABAL

REPRESENTANTE PERMANENTE DE COLOMBIA ANTE LA ANTE LA OEA Y
PRESIDENTE DEL CONSEJO PERMANENTE PRONUNCIADAS EN LA
SESION INAUGURAL DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITÉ DIRECTIVO DE LA CIM PARA EL PERIODO 2008-2010

Washington, D.C., 5 de octubre de 2009

Señor Secretario General, José Miguel Insulza;
Señora Presidenta de la CIM, Laura Albornoz Pollmann;
Señora Secretaria Ejecutiva de la CIM, Embajadora Carmen Moreno;
Señoras Delegadas integrantes del Comité Ejecutivo de la CIM;
Señores Representantes Permanente y Alternos,
Señoras y Señores:


Quiero en primer lugar darles una cálida bienvenida a la segunda sesión ordinaria del Comité Directivo de la CIM, desearles éxitos en las deliberaciones. En calidad de Presidente del Consejo Permanente, reiterar el respaldo que el Consejo como tal le ha brindado a las actividades e iniciativas de la Comisión, como principal foro generador de políticas hemisféricas para la promoción de los derechos de la mujer y la igualdad de género. También quiero destacar su Plan Bienal de Trabajo  2008-2010, que señala como uno de los objetivos fundamentales el reposicionamiento y fortalecimiento  de la CIM y los mecanismos de Mujer  para asegurar que la agenda de género se consolide  a nivel regional y mundial y en general el que los resultados vayan  mucho más allá del reconocimiento de los derechos civiles y políticos de la mujer.


Celebramos que sea la voluntad de este Comité, que en el marco de sus atribuciones y mandatos busque  mayor eficiencia y transparencia en articulación con los temas pilares que comprenden el trabajo de la OEA, cuales son  democracia y gobernabilidad, derechos humanos, seguridad multidimensional y desarrollo integral. Observamos que el Programa Operativo bienal de la CIM, se implementa a partir de un enfoque de derechos y construcción de ciudadanía de las mujeres. Recupera los aprendizajes y lecciones de la ejecución de los programas bienales anteriores y la tranversalización de la perspectiva de género en todas las áreas de la OEA, como: Democracia, Seguridad Hemisférica, Derechos Humanos, Desastres Naturales, Migración, Desarrollo Sostenible y Trabajo, entre otras.

Señoras Delegadas y asistentes:


Cuenten con nuestro concurso y apoyo del Consejo Permanente para que el 2010, Año Interamericano de las Mujeres promulgado en  la resolución AG/RES. 2322, se lleve a cabalidad. De hecho, con el liderato de Chile ya se ha dado inicio a los trabajos tendientes al establecimiento de un Grupo de Trabajo que deberá preparar un programa de actividades para esta celebración.


Por otra parte, me parece importante reseñar en el área de Derechos Humanos, las labores del Programa interamericano sobre la promoción los derechos humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género (PIA). Así mismo, la colaboración de la CIM  con el Departamento de Desarrollo Social y Empleo (SEDI)  para desarrollar  una propuesta regional a ser implementada con apoyo del Gobierno de Canadá, dirigida a avanzar en la integración de una perspectiva de género en políticas y programas laborales, y los trabajos reflejados en el programa conocido para “Avanzar hacia la Igualdad y la No Discriminación de Género en el Marco del Trabajo Decente”  y la implementación de sus “Líneas Estratégicas”. 


En esta área, con gran satisfacción creo que todos registramos con alegría lo pasado el viernes en el Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas la aprobación por consenso y con el copatrocinio de más de 60 países de la resolución titulada “Eliminación de la Discriminación contra la Mujer”, presentada por Colombia y México.


Con esta iniciativa, se insta a los Estados a revisar las leyes que discriminan a la mujer y se  encarga a la Oficina de la Alta Comisionada para los Derechos Humanos, la realización de un estudio sobre la mejor manera de avanzar en este tema en el marco del sistema de derechos humanos de las Naciones Unidas. El Estudio será sometido a consideración del Consejo de Derechos Humanos en septiembre del próximo año.


La revisión y abolición de las leyes que discriminan a la mujer es un compromiso de todos los Estados adoptado en la Declaración y Plan de Acción de Beijing y confirmado por la Comisión del Estatus Jurídico y Social de la Mujer de las Naciones Unidas.  Al adoptar esta resolución el Consejo se une la celebración de los 15 años de la histórica conferencia sobre los derechos de la mujer, aniversario que será celebrado en marzo de 2010.

 


Este es un punto de partida para muchas acciones a nivel hemisférico y especialmente en el seno de este Comité, a efectos de seguir destacando la importancia del rol de la mujer en el desarrollo económico  y en la erradicación de la pobreza y la necesidad de promover “igual pago por igual trabajo”. Asegurar la participación de la mujer en los procesos de toma de decisión política, social y económica, es una condición esencial para la equidad de género y para fortalecer el empoderamiento de las mujeres, consagradas en las metas del milenio como factor determinante en la erradicación de la pobreza.


La discriminación contra la mujer, especialmente en la Ley, se traduce en la ausencia de oportunidades en las más diversas áreas, y por tanto todos los países tenemos desafíos que atender en esta materia. 

 


Hablando ahora como Representante de Colombia, reiteramos  el interés permanente de nuestro país en el marco de Naciones Unidas y  a nivel hemisférico a través de la CIM,  en acciones que promuevan la Defensa y Promoción de los Derechos de la Mujer y nuestro compromiso con los derechos humanos y con las metas de desarrollo del milenio. 

Ese compromiso se ha reflejado en la vigorización desde 2003 de la Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer,  con el objetivo de promover acciones para cerrar las brechas de género, crear una cultura social de convivencia basada en la equidad, la igualdad,  la solidaridad y el desarrollo de  Políticas Sociales con igualdad de oportunidades. En ese sentido, han sido muy importantes las acciones tomadas para cesar con la discriminación laboral, resumidas en un conjunto de acciones afirmativas orientadas a promover generación de ingresos, empleo y desarrollo empresarial de las mujeres en una agenda pactada con el sector privado y en particular los gremios,  para la igualdad laboral.


También queremos recordar que el pasado mes de junio, en el marco de Naciones Unidas, logramos un triunfo con la adopción, también por consenso y con el apoyo de más de 60 países de una resolución del Consejo de Derechos Humanos sobre Mortalidad Materna Prevenible y Derechos Humanos. La tarea ahora es velar para que se hagan realidad.
A nivel hemisférico, la activa participación del país en la CIM: Baste señalar que desde 2006, Martha Lucia Vázquez-Zawadsky, se ha desempeñado como Vicepresidenta de esta Comisión y en el actual período, integrante de su Comité Directivo.


No podría finalizar sin hacer referencia  a la Convención de Belém do Pará y el Fortalecimiento del MESECVI, su “Mecanismo de Seguimiento”, en el que  la CIM continua dando prioridad a la erradicación de la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones y la necesidad de seguir fortaleciendo este mecanismo.


Ya se ha se publicado un Primer Informe sobre la Implementación de la Convención de Belém do Pará, que cubre cuatro áreas específicas: legislación y planes nacionales; acceso a la justicia, donde hay mucho por hacer; presupuesto nacional e información y estadísticas. Además, contiene dos recomendaciones para abordar la adopción de políticas para prevenir, sancionar y erradicar el femicidio y para realizar estudios y trabajos de investigación sobre el alcance y magnitud de éste. Es muy importante que los avances del MESECVI se articulen a la campaña global del Secretario General de Naciones Unidas en relación con la erradicación de la violencia contra la mujer meta que esta establecida para 2015, dado que este Mecanismo es único en su naturaleza y se cuenta como un logro del hemisferio en el marco de Beijing +15.

No me queda sino desearles la mayor de las suertes en estas jornadas de trabajo y reflexión sobre los temas de género así como éxito en sus labores.

Muchas gracias.
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